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ATA DA REUNTAO DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL 2022

— 14 DE JUNHO DE 2022 -

Aos quatorze dias do més de junho de 2022, na sede da Prefeitura Municipal de Trés Coragdes-MG, com a presenga do
Prefeito Municipal de Trés Coragdes, Reinaldo Vilela Paranaiba Filho, do Procurador do Municipio, Jodo Moisés Arbex, do
Secretario de Administra¢do e Recursos Humanos, Wilson de Cassio Couto, dos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Conselho Administrativo e Controle Interno do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE TRES
CORACOES - Iprecor, foi realizada a reunido para a apresenta¢io do calculo atuarial 2022, com data focal em 30/11/2021.

As 15:30 o prefeito, Reinaldo Vilela Paranaiba, iniciou a reunido saudando a todos e explanando sobre a situacio atual das
aposentadorias realizadas no municipio. Logo em seguida, a Presidente do Iprecor anunciou o representante da empresa
Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial, Raphael Silva, o qual deu inicio & apresentagiio. O Atudrio iniciou a apresentagdo da
avalia¢@o atuarial de 2020/2021, com data focal em 30/11/2021. Foi ressaltado que as aliquotas de contribui¢do deverdo ser
mantidas e, no caso do plano financeiro, ocorrendo insuficiéncia financeira (receita — despesa) os Entes sdio responséaveis pelo
aporte financeiro.No Plano Financeiro foi apresentada a insuficiéncia financeira no valor de R$ 523.265.650,24 e, ja no Plano
Previdenciario, foi apresentado um resultado superavitario de R$ 6.242.278.85. A presidente do instituto salientou a questdo da
Reforma Previdenciaria Municipal, mais precisamente sobre a reforma das pensdes concedidas, porém, houve a orientagiio do
Atuario que se houver a reforma, tera de ser geral. O Sr. Marcio Morais questionou sobre a venda dos imdveis municipais para
aplicar os valores e conceder consignados aos servidores ativos, aposentados e pensionistas. O Atudrio orientou que somente
5% do valor angariado podera ser utilizado para tal fim. O Atuario explanou sobre a possibilidade de aplicagido do valor de
venda dos imoveis para, com os rendimentos, substituir o aporte mensal emitido pela PMTC, sendo uma substitui¢do do aporte
para o Plano Financeiro, porém devera ser feito um estudo mais detalhado juridicamente. A presidente falou que a despesa
sempre sera maior que a arrecadagdo no Plano Financeiro. O Atuario falou sobre a mudanga na segregagio de massa, que pode
ser arriscada assim como ocorreu com o Estado de MG. O chefe de Beneficios da autarquia questionou sobre as aposentadorias
do grupo Previdenciario e o Atuario informou que ha lastro para os pagamentos dos beneficios futuramente concedidos. Foi
informado que, no plano financeiro cada servidor ativo corresponde a 1,17/1 aposentado e no grupo previdenciario a propor¢ao
¢ de 17/1. A Presidente informou sobre o aumento no aporte, em cerca de R$ 500.000.,00, se caso ocorrer a implantagdo do piso
dos professores para os inativos, que sdo 148. O Atuario informou que segregagdo de massa seria mais indicada para RPPS de
grande porte e no caso do [IPRECOR ocorrera uma curva de aumento grande, no futuro. O Atudrio explanou sobre a
Previdéncia Complementar, uma vez que ndo seria 0 caso criar uma. mas contratar uma empresa que faga tal servico e,
somente ap6s a aprovago da Lei que crie Previdéncia, somente apos a posse de um servidor que tenha vencimentos acima do
teto do RGPS, devera ocorrer a contratagdo da empresa para gerenciar a previdéncia complementar, que ¢ uma despesa da
prefeitura. A Lei da Previdéncia Complementar, apos aprovada pela Camara Municipal, ja sera utilizada para a libera¢do da
Certiddo de Regularidade Fiscal. O Atuario falou sobre o equilibrio das receitas para um superavitario futuro. O Secretario de
RH indagou sobre o momento de obrigatoriedade da entrada da previdéncia complementar. O Atudrio ainda abordou sobre a
necessidade do quadro efetivo dos servidores do [PRECOR, sendo necessaria a elabora¢do do Plano de Cargos e Salarios e

apos a realizagdo de Concurso Publico para o [PRECOR. Foi informado sobre a necessidade da certificagdao dos Conselheiros e
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dirigentes conforme a Portaria 9907/2020. O Secretario de RH explanou sobre a falta de independéncia do IPRECOR com
relagdo ao quadro de funcionérios. O Atuario falou sobre a importancia e obrigatoriedade do Pro Gestdo e hoje o instituto tem
dinheiro em caixa, mas ndo tem estrutura administrativa para aplicagdo do Pré Gestdo. A Presidente explanou sobre a
necessidade do Plano de Cargos e Salarios e, como existe a taxa administrativa, ha condigdes de manter um quadro proprio de
servidores. A Presidente explicou sobre o quadro técnico existente e a seriedade na administragdo da autarquia e como seria de
suma importancia o concurso. O Procurador do municipio questionou sobre a taxa de administragiio e o Atuario explicou que ¢é
calculada sobre a remuneragdo dos servidores e outros mais, aplicando-se 2,37% ao montante, para o calculo da taxa, sendo
que a Lei obriga o recolhimento da taxa desde 2009. A presidente informou sobre o plano de cargos e saldrios. O Atuario
explicou sobre o passo a passo para o concurso no Iprecor, por indagagdo do Procurador, sendo iniciada por meio do Plano de
Cargos e Salarios, depois aprovado pelos membros do Conselho, apresentada a Lei a Camara Municipal e assim que aprovada
dar inicio a feitura do Concurso Publico. O Sr. Zé Ayres explicou que a Lei de aporte foi criada para o repasse ser de forma
separada dos entes, mas ndo foi aceita, sendo substituida por nova que ficava a cargo da PMTC o valor total do aporte, tanto da
Camara quanto da PMTC. O Secretario de RH explanou sobre uma nova Lei de aporte, dividindo a responsabilidade para cada
ente e o Atudrio explicou que hd embasamento na Lei Federal n® 9.617. Foi discutida a renovagdo no quadro dos Conselhos e a
importéncia de certificagdo para todos. A presidente do Iprecor agradeceu a presenca de todos e salientou a importancia de
todos terem consciéncia da situagdo real da previdéncia municipal e qual foi importante a vida funcional dos servidores que
fazem parte do IPRECOR. Ainda tratou a Presidente sobre a dificuldade de acesso dos aposentados no prédio atual, sede do
instituto e uma possivel melhoria ou troca de sede, permutando com o prédio antiga sede da SEDUC, proximo aos

apartamentos dos Oficias do EB. Trés Cor

s.?tado de Minas Gerais, quatorze dias do més de junho de 2022.
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CERTIDAO DE RPUBLICAGAO
Certifico em cumprimento gos ditames legais
que este documento foi publicado no quadro
de publicagbes do Instituto de Previdéncia
Municipal de Trés Coragdes.
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